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Presentacion

En la diplomatura desarrollamos el concepto de liderazgo y sus diferentes tipos, y su relaciéon
con el clima laboral. También hacemos un breve recorrido sobre la construccion del liderazgo, y
tratamos el trabajo en equipo y la motivacién. Ademas esté orientado a trabajar las
competencias directivas necesarias para que los profesionales y ejecutivos puedan
desenvolverse con éxito en el campo empresarial, principalmente, en la administracion de
pymes. El programa esta orientado al desarrollo de capacidades individuales que apoyen a la
direccién de personas y la gestion de equipos para el logro del éxito empresarial. Cuenta con un
enfoque dirigido al trabajo en equipo y el empowerment, a través de la creatividad, la Inteligencia
Emacional, la toma de decisiones y la delegacion eficaz, capacidades fundamentales para el
logro de objetivos comunes en la empresa.

Objetivos Generales

Que los participantes adquieran los conocimientos fundamentales sobre el liderazgo y su
construccién para gestionar eficazmente equipos de trabajo de alto rendimiento, y que conozcan
las principales competencias directivas que deben desarrollar para llevar a cabo su gestion de
manera exitosa.

Objetivos Especificos

» Adquieran herramientas para la gestion eficaz del tiempo.

* Aprendan a desarrollar un proceso de cambio.

e Conozcan las reglas de la delegacion eficaz.

» Adquieran un método préactico para la toma de decisiones.

e Conozcan la aplicacion de la Inteligencia Emocional en el trabajo.

e Adquieran herramientas de pensamiento creativo.

e Conozcan cémo influir positivamente sobre el grupo y resolver conflictos en forma creativa.
e Aprendan nuevos modelos de comunicacion.

» Adquieran herramientas para gestionar eficazmente equipos de trabajo de alto rendimiento.
» Conozcan las cualidades de un lider.

» Adquieran herramientas para mejorar sus habilidades en las relaciones interpersonales.

e Conozcan la estructura de una reunién productiva.

Destinatarios




» Todos aquellos interesados en conocer los fundamentos del liderazgo estratégico,
especialmente quienes se desempefian como mandos medios 0 que deben ejercer algun
cargo directivo, y a quienes deseen profundizar en la gestion de las organizaciones,
incorporando herramientas que facilitan y mejoran el desempefio laboral.

Plan de Estudios

Modulo 1: Liderazgo estratégico.

» Liderazgo

e Gestion de equipos de alto rendimiento

* La inteligencia emocional en la empresa

* Motivacion y automotivacion

e Las relaciones humanas en la organizacion
» Comunicacion organizacional

» Persuasion

» La creatividad del lider

Médulo 2: Desarrollo de habilidades y competencias para dirigir una PyME.
» Pensamiento creativo

* Inteligencia Emocional en el trabajo

» Toma de decisiones

» Delegacion eficaz

» Solucion de problemas y Gestién de conflictos

e Administracion eficaz del tiempo y Reuniones productivas
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