
Curso de Habilidades Directivas II

Información General

Fecha de inicio: 23/06/2026

Frecuencia: Semanal

Carga horaria por clase: 90 min

Presentación

Las habilidades directivas son las capacidades necesarias para gestionar una empresa u 
organización en su totalidad, es decir, saber administrar tanto los recursos materiales como los 
recursos humanos. Estas habilidades directivas son fundamentales y las debe desarrollar todo 
directivo que pretenda realizar actividades de gestión y liderazgo con éxito, ya que más que 
nunca es imperioso liderar de manera ágil, eficaz y eficiente. Las habilidades directivas que debe 
dominar un directivo exitoso son técnicas, humanas y conceptuales, para su desarrollo 
abordaremos en este curso una serie de habilidades avanzadas que les permitirán a los 
participantes profundizar en la resolución de problemas a través del pensamiento crítico, 
comprender a la responsabilidad social empresaria, generar procesos de planificación y 
desarrollar su inteligencia emocional.

Objetivos Generales

Desarrollar habilidades directivas avanzadas a través de la resolución de problemas por medio 
del pensamiento crítico, de la comprensión de las estrategias de responsabilidad social 
empresaria, de los hábitos de planificación y del conocimiento de la inteligencia emocional.

Objetivos Específicos

Entender en qué consiste la planificación y la organización en el trabajo diferenciando entre 
eficacia y eficiencia.

•

Analizar los distintos ámbitos de la Responsabilidad Social Corporativa.•

Conocer en profundidad los conceptos básicos relacionados con la resolución de problemas y 
el pensamiento crítico.

•

Dominar las claves esenciales de la inteligencia emocional.•

Destinatarios

Curso dirigido a directivos de organizaciones y a quienes para su desarrollo profesional 
deseen incorporar habilidades directivas

•

Plan de Estudios

Módulo 1: Modulo 1

Resolución de problemas y pensamiento crítico•



Habilidades y competencias para resolver problemas con pensamiento crítico•

Metodologías y herramientas para resolver problemas•

Responsabilidad social corporativa•

Módulo 2: Modulo 2

Planificación y organización•

¿Qué es la inteligencia emocional?•

La inteligencia emocional en la empresa•

Herramientas•
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