Curso de Liquidacion de Sueldos y Jornales parala
industria de la Construccion

Informacion General

Fecha de inicio: 26/06/2026
Frecuencia: Semanal

Carga horaria por clase: 90 min

Presentacion

Presentamos este curso con la finalidad de brindar a los asistentes conocimientos practicos de
liquidacion de haberes del personal administrativo y obrero de las empresas constructoras de
acuerdo a la legislacion vigente. Este conocimiento constituye una de las competencias mas
requeridas de la gestion y administracion de las empresas constructoras, y es vital para el
desarrollo y planificacion de costos.

Objetivos Generales

Comprender y realizar correctamente la operatoria de la liquidacion de haberes en el gremio de
la construccién, tanto de operarios como de personal administrativo y técnico.

Objetivos Especificos

» Aprender el marco legal que sustenta la liquidacion de haberes, accion del Ministerio de
Trabajo, AFIP, IERIC y Sindicatos.

« Entender los conceptos que componen las liquidaciones de haberes, haberes remunerativos,
no remunerativos, y adicionales especificos de los convenios UECARA y UOCRA asi como
aprender a realizar las liquidaciones por distintas causas de desvinculacion laboral.

e Capacitar a los participantes con las distintas modalidades de liquidacién: mensuales,
quincenales, SAC, vacaciones y desvinculaciones en las empresas constructoras tanto del
régimen general (UECARA) como dentro del Estatuto de la Construccion (UOCRA).

« Aprender a calcular los montos de las obligaciones con el Sistema de la Seguridad Social,
sindicales, otras legales y fiscales.

» Reconocer la intima relacion entre la Liquidacion de Haberes, el Derecho del Trabajo, y la
industria de la construccion, y la cuantificacién de obligaciones para establecer costos.

Destinatarios

e Personas interesadas en capacitarse en temas de administracion de personal y liquidaciéon de
haberes en la industria de la construccion para aplicarlo a su actividad laboral y/o para facilitar
el control de las remuneraciones percibidas por el trabajador.

Plan de Estudios




Médulo 1: Necesidad legal de la administracion de personal, conceptos generales y
especificos de la liquidacion de sueldos en la industria de la construccion

» El sustento legal del derecho del trabajo, el régimen de la construccion y los organismos
de control estatal en el &mbito laboral.
» Gestiones administrativas de recursos humanos

* Clasificacion de las remuneraciones. Adicionales convenios UOCRA 76/75 y UECARA
660/13. Embargos. Jornada laboral. Trabajo nocturno e insalubre. Salario Minimo, vital y
movil

e Aportes y contribuciones generales y especificos de la construccion. Seguros obligatorios
y Liquidacién del Fondo de cese laboral.

Moédulo 2: Los diferentes motivos de ausentismo laboral en la industria de la
construccién y tipos de liquidaciones de haberes.

» Diferentes tipos de ausentismo laboral. Accidentes y enfermedades inculpables, de
trabajo. Maternidad. Vacaciones, Feriados y Licencias Especiales

e Sueldo anual complementario. Aplicativos AFIP necesarios en la liquidacion de sueldos y
cargas sociales.

» Extincién del Contrato de Trabajo. Diferencias entre convenio UOCRA Y UECARA
» Impuesto a las Ganancias de 4ta.categoria — Nociones de liquidacion
» Evaluacion integradora

Bibliografia

» Ley 24.635 Procedimiento laboral. Conciliacion obligatoria previa
e www.srt.gob.ar

» Ley 24.557 Riesgos del trabajo

e Convenio Colectivo de trabajo 660/13 UECARA

e Convenio Colectivo de Trabajo 76/75. UOCRA

e Ley de Contrato de Trabajo 20.744

* Ley 24.714 Régimen de Asignaciones familiares

e Ley 11544 de Jornada Laboral.

* RG 37/10 SRT

» Ley 22.250, Régimen de las Industrias de la Construccion.
* RG AFIP 4003-E

» Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones Ley 24.241.
e Ley de impuesto a las ganancias-Texto ordenado

* RG AFIP N° 2988/2010

* Www.ieric.org.ar

e Wwww.uocra.org.ar

» www.sindicatosargentina.gob.ar

e www.argentina.gob.ar

* www.anses.gob.ar

o www.afip.gob.ar
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