
Curso de Reclutamiento y Selección de personal con 
Inteligencia Artificial

Información General

Fecha de inicio: 27/07/2026

Frecuencia: Semanal

Carga horaria por clase: 120 min

Presentación

Con la tecnología y los recursos físicos cada vez más accesibles, no hay duda de que el talento 
humano es el factor diferencial de cualquier organización que desee desarrollarse y crecer. Las 
competencias que esperamos de candidatos/as son cada vez más variadas y orientadas a la 
tecnología, pero ¿nosotros aprovechamos todo lo que la tecnología tiene para ofrecernos? La 
inteligencia artificial aparece para aportarnos herramientas fundamentales para optimizar 
tiempos y encontrar a la persona ideal para cada búsqueda. Desde su aparición, la IA ha 
generado preocupación, ya que algunas personas consideraban que podría reemplazar su 
trabajo. Lejos de esto, la IA se ha convertido en el copiloto ideal para ayudarnos, 
acompañándonos no sólo en el proceso de búsqueda, sino también en el de selección. En este 
curso, aprenderás todo lo necesario para introducirte en este mundo y comenzar a utilizar la IA 
en cada paso del proceso, desde el armado de búsquedas, pasando por el filtro de 
candidatos/as, el proceso de entrevistas, la comparación de perfiles y hasta llegar al onboarding 
final. Sumate a nuestro espacio, rodeado de profesionales y dictado por expertos en la gestión 
del talento y en la utilización de IA para este fin.

Objetivos Generales

Aplicar herramientas de inteligencia artificial en los procesos de reclutamiento y selección, para 
agilizar tiempos y mejorar los resultados.

Objetivos Específicos

Evaluar con candidatos/as y comparar sus perfiles con asistencia de IA•

Desarrollar anuncios de empleo atractivos utilizando IA•

Identificar habilidades y competencias clave en procesos de selección por medio de IA.•

Optimizar procesos de onboarding de personas utilizando Inteligencia Artificial•

Desarrollar descripciones de búsquedas y perfiles de puesto con asistencia de IA•

Desarrollar agentes virtuales para asistir en procesos y tareas generales•

Diseñar instrucciones eficaces para sistemas de IA generativa con el fin de optimizar tareas 
relacionadas con el reclutamiento y selección

•

Destinatarios

Público en general interesado en la utilización e implementación de la Inteligencia Artificial en •



procesos clave de las organizaciones

Líderes de equipos de RRHH que buscan herramientas nuevas para su área•

Mandos medios, supervisores, líderes, gerencia y directores/as de organizaciones que 
buscan una transformación organizacional utilizando la Inteligencia Artificial

•

Profesionales del mundo de la gestión del talento humano•

Reclutadores / recruiters que buscan nuevas herramientas•

Requisitos Previos

Es aconsejable, pero no excluyente, tener conocimientos en reclutamiento o procesos 
relacionados con este último.

•

Plan de Estudios

Módulo 1: Módulo 1 - Reclutamiento y Selección del personal con IA.

Clase 1 - Introducción al Reclutamiento con IA - Parte 1•

Clase 2 - Introducción al Reclutamiento con IA - Parte 2•

Clase 3 - Descripción de puestos y Análisis de perfiles con IA•

Clase 4 - Redacción y Publicación de anuncios con IA•

Clase 5 - Preselección y Entrevistas con IA•

Clase 6 - Evaluación y Selección con IA - Parte 1•

Clase 7 - Evaluación y Selección con IA - Parte 2•

Clase 8 - "Implementación y Seguimiento" - Trabajo Final•
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