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Presentación

Las empresas familiares (EF) se enfrentan a dos conflictos importantes: los de gestión inherente 
a toda Pyme, y los propios como empresa familiar, donde se juegan emociones e interacciones 
marcadas por las relaciones familiares. Este curso desarrolla los principales temas que deben 
abordar los mandos medios y directores de una empresa familiar, de manera que puedan tener 
una previsión de los conflictos con un adecuado manejo de la cultura familiar y empresarial, y 
puedan realizar un protocolo familiar para asegurar la continuidad de la empresa.

Objetivos Generales

Aborden la problemática de las empresas familiares, y adquieran herramientas para mejorar su 
gestión. Objetivos Específicos

Objetivos Específicos

Adquieran nociones sobre los conflictos más frecuentes. Aprendan sobre la continuidad 
familiar. Realicen un protocolo familiar.

•

Conozcan los conceptos básicos de la empresa familiar. Aprendan los fundamentos de la 
dirección y la gestión de la empresa familiar.

•

Destinatarios

Este curso está dirigido a quienes desarrollan sus actividades laborales dentro de una 
empresa familiar.

•

Plan de Estudios

Módulo 1: Cómo dirigir la Empresa Familiar.

Introducción a la Empresa Familiar (EF)•

Dirección de la Empresa Familiar•

El protocolo familiar•
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