Liderazgo de equipos de trabajo virtuales

Informacion General

Fecha de inicio: 04/06/2026
Frecuencia: Semanal

Carga horaria por clase: 90 min

Presentacion

Los equipos virtuales son una forma de organizacion de colaboradores en la que las tareas y
reuniones se realizan de manera no presencial. A medida que el mundo laboral evoluciona, el
liderazgo de equipos virtuales se vuelve cada vez més relevante y crucial para el éxito de las
empresas. En este curso aprenderas las habilidades y estrategias necesarias para liderar
equipos que trabajen de forma remota y se comuniquen a través de medios digitales, podras
definir los roles para el trabajo en equipo y desarrollar una estructura interna sélida trasladada al
escenario virtual. Al terminar este curso tendras las habilidades y conocimientos imprescindibles
para liderar de manera efectiva a equipos virtuales, maximizando su motivacion, productividad y
colaboracion en un entorno digital.

Objetivos Generales

Que los participantes incorporen los conocimientos fundamentales sobre el liderazgo, el trabajo
en equipo, los equipos de trabajo virtuales y la presencia del lider en lo virtual.

Objetivos Especificos

e Comprender el rol del lider en el equipo virtual

» Conocer las caracteristicas del equipo de trabajo virtual

e Saber qué es el trabajo en equipo

Entender la relacion entre los conceptos de lider y de jefe

Destinatarios

» Este curso esta dirigido a lideres de equipos que actualmente estan trabajando en forma
remota, y al publico en general

Plan de Estudios

Médulo 1: Liderazgo de equipos de trabajo virtuales
e Lideresy jefes

e Grupos y equipos de trabajo

» El equipo de trabajo virtual

 El lider presente en la virtualidad
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